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Kami tau bahwa kami tidaklah sempurna, tetaopi kami tetap
berjuang sampai akhir. Pada akhirnnya semua perjalanan ini
bukan tentang siapa yang paling hebat, tetapi siapa yang
bertahan dan berjuang sampai dengan selesai. Dan jika
proses adalah sebuah luka, maka bertahan adalah bentuk
cinta yang paling nyata.

HMI Cabang Jayapura Komisariot Fakultas Ekonomi & Bisnis
Periode 2025-2026



Tidak terasa sepanjang perjalanan Selama satu periode
kepengurusan sebagai Ketua Umum Komisariat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, saya memperoleh
pengalaman yang sangat berharga dalam proses
pengembangan kapasitas kepemimpinan, manajemen
organisasi, serta penguatan kerja sama kolektif.

Masa kepengurusan ini menjadi ruang pembelajaran
yang tidak hanya menuntut kemampuan dalam
menjalankan fungsi  organisatoris, tetapi juga
kemampuan dalam membangun komunikasi,
pengambilan keputusan, dan penyelesaian berbagai
dinamika internal maupun eksternal organisasi.

Setiap tahapan proses yang dilalui setiap kegiatan yang
dilakukan memberikan pemahaman bahwa
keberhasilan organisasi tidak ditentukan oleh individu
semata, melainkan oleh sinergi, komitmen, dan
tanggung jawab bersama. Selain itu, berbagai
tantangan yang dihadapi selama masa kepengurusan
menjadi bagian penting dalam proses evaluasi dan
penguatan sistem organisasi agar mampu berjalan
secara lebih efektif dan adaptif.

Pengalaman selama satu tahun kepengurusan
memberikan pemahaman bahwa kepemimpinan pada
hakikatnya merupakan bentuk pengabdian yang
menuntut keteladanan, konsistensi, dan kemampuan
untuk mengutamakan kepentingan bersama di atas
kepentingan pribadi.

Jayapura, 23 Mei 2026
RIZKI FEBRIANSYAH RUMBARU




Menjadi bagian dari perjalanan ini adalah pengalaman
yang tidak pernah saya bayangkan sebelumnya. Di
balik setiap rapat yang panjang, tumpukan
administrasi, dan lelah yang sering datang diam-diam,
ada begitu banyak cerita yang perlahan membentuk
kami menjadi lebih dewasa. Kepengurusan ini
mengajarkan bahwa organisasi bukan hanya tentang
menjalankan program kerja, tetapi tentang bagaimana
tetap bertahan, saling menguatkan, dan terus berjalan
bersama di tengah banyak keterbatasan. Sebagai
Sekretaris Umum, saya menyadari bahwa setiap hal
kecil yang dikerjakan hari ini akan menjadi bagian dari
cerita besar yang suatu saat akan dikenang. Mungkin
perjalanan ini tidak selalu mudah, tetapi saya percaya
setiap proses memiliki makna. Semoga apa yang kami
perjuangkan selama satu periode ini dapat memberi
manfaat, meninggalkan jejak kebaikan, dan menjadi
kenangan yang selalu hidup bagi seluruh keluarga HMI
Komisariat FEB. Album kecil ini juga menjadi program
terakhir saya sebagai Sekretaris Umum. Sebuah
persembahan sederhana yang saya susun dengan
penuh rasa untuk mengabadikan perjalanan,
perjuangan, tawa, lelah, dan cerita kepengurusan kami
selama satu periode. Saya berharap buku kecil ini
bukan hanya menjadi tempat menyimpan kenangan,
tetapi juga mampu menjadi motivasi bagi
kepengurusan selanjutnya agar dapat tumbuh
menjadi lebih baik, lebih kuat, dan lebih sempurna dari
kepengurusan kami. Karena pada akhirnya, waktu
akan berlalu, kepengurusan akan berganti, tetapi
cerita tentang kita akan tetap tinggal.”

Jayapura, 23 Mei 2026
Karina Aprilia
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RAKER1
RAPAT KERJA SEMESTER 1

Rapat Perdana Kami Setelah Selesai Mengikuti
Up Grading Kepengurusan

Rapat perdana ini menjadi saksi bagaimana semangat kami masih menyala begitu
hebat setelah melewati Up Grading Kepengurusan. Dengan penuh keyakinan, kami
duduk bersama membawa mimpi, gagasan, dan harapan yang ingin diwujudkan.

Di ruangan sederhana ini, kami mulai merangkai program kerja untuk satu semester
ke depan bukan sekadar agenda, tetapi bentuk pengabdian yang kami harapkan

mampu memberi manfaat, menghadirkan perubahan, dan meninggalkan jejak
berarti bagi komisariat maupun lingkungan sosial.”

16 Maret 2025 Sekretariat Kom.FEB




AKSI MULIA DI BULAN RAMADHAN
SABRU, 22 MARET 2025

PANTI ASUHAN SYALOM (ARSO 8)
PROGRAM KERJA BY PTKP

Tidak ada langkah besar yang lahir tanpa keberanian untuk memulai.
Dan setelah RAKER I selesai dirancang dengan penuh harapan, akhirnya
langkah pertama itu benar-benar kami jalankan melalui Amlan Aksi
Mulia Ramadhan, program pertama Bidang PTKP yang menjadi lebih
dari sekadar agenda organisasi.

Sabtu, 22 Maret 2025, kami datang ke Panti Asuhan Syalom bersama HM]J
Manajemen Universitas Cenderawasih, HM]J Ilmu Ekonomi Universitas
Cenderawasih, dan GIBEI Universitas Cenderawasih dengan membawa
kepedulian sederhana yang ternyata meninggalkan makna begitu besar.

Di sana, kami bertemu anak-anak kecil yang tumbuh dalam keterbatasan
—dengan pendidikan yang belum sepenuhnya layak, perhatian yang
masih kurang, dan pelukan keluarga yang tidak lagi mereka rasakan
secara utuh. Namun di tengah semua kekurangan itu, mereka tetap
menyambut kami dengan senyum yang hangat dan tawa yang tulus. Hari
itu kami sadar, ada banyak anak-anak yang sedang berjuang tumbuh kuat
sebelum waktunya. Dan dari tempat sederhana itu, kami belajar bahwa
hadir dan peduli ternyata bisa menjadi hal paling berarti bagi seseorang
yang selama ini merasa dilupakan.

Amlan Aksi Mulia Ramadhan bukan
hanya program kerja pertama setelah
RAKER 1, tetapi juga langkah awal
yang mengajarkan kami bahwa
organisasi seharusnya tidak hanya
hidup dalam rapat dan proposal,
melainkan hadir nyata untuk +
menyentuh  hati mereka yang
membutuhkan.
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UP GRADING

Menjadi Sekretaris Umum bukan hanya
tentang surat-menyurat dan arsip
organisasi, tetapi tentang memastikan
organisasi tetap hidup, tertata, dan memiliki
rumah yang layak untuk setiap proses
perjuangan. Karena itulah, Upgrading
Administrasi dan Kesekretariatan menjadi
program kerja pertama yang dijalankan
sebagai langkah awal membangun pondasi
organisasi yang lebih baik.

Dilaksanakan pada Minggu, 20 April 2025,
kegiatan ini menghadirkan Hadi Y. Sabuku
sebagai pemateri yang membawakan kajian
mengenai administrasi, kesekretariatan, dan
surat-menyurat organisasi. Kegiatan ini
ditujukan kepada seluruh pengurus dan
anggota Komisariat Fakultas Ekonomi dan
Bisnis guna meningkatkan pemahaman
tentang pentingnya administrasi dalam
menjalankan roda organisasi.

MINGGU, 20 APRIL 2026

SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
KESENRETARIATAN -5:sicies:
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KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS

UP GRADING
ADMINISTRASI DAN
KESEXRETARIATAN

H1 Minggu
20 April 2025
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Di balik kegiatan sederhana ini, kami belajar bahwa organisasi besar tidak
hanya dibangun melalui aksi dan wacana, tetapi juga melalui administrasi
yang tertata, arsip yang terjaga, dan sekretariat yang hidup. Sebab dari tempat
sederhana itulah lahir gagasan, perjuangan, dan keberlanjutan sebuah
organisasi.
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UP-GRADING ADMINISTRASI DAN KESEKRETARIATAN

PROGRAM KERJA BIDANG
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PROGRAM KERJA BIDANG
ADMINISTRASI & KESEKRETARITAN

UP-GRADING ADMINISTRASI DAN KESEKRETARIATAN

PROGRAM KERJA BIDANG
ADMINISTRASI & KESENRETARITAN

UP-GRADING ADMINISTRASI DAN KESEKRETARIATAN

e kemfekon.hmi@amail.com




ROTASI KAJIAN
PROGRAM KERJA PPPA

Di tengah dunia yang bergerak begitu cepat, banyak orang perlahan
kehilangan arah, kehilangan semangat berpikir, bahkan kehilangan idealisme
perjuangannya. Karena itulah ROTAN hadir sebagai ruang untuk menjaga api
intelektual kader agar tetap hidup.

Melalui kajian dan diskusi rutin, kader diajak untuk terus belajar, memahami
nilai-nilai perjuangan, dan melatih keberanian dalam berpikir kritis. Dari
ruang diskusi sederhana itu, lahir pertukaran gagasan, perdebatan pemikiran,
dan proses panjang yang membentuk cara pandang kader terhadap
kehidupan dan perjuangan organisasi. Materi ataupun pembahasan rotan ini
lebih di utamakan untuk membahas 5 Materi Wajib di dalam HMI.

MATERI
SEJARAH PERADABAN
ISLAM
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KOMISARIAT FEB

ROTAN bukan sekadar program kajian biasa. Ia adalah ruang tempat kader
kembali mengingat mengapa perjuangan ini dimulai. Tempat untuk menjaga
agar idealisme tidak mati, agar semangat belajar tidak padam, dan agar kader
HMI tetap menjadi insan akademis yang mampu berpikir, bergerak, dan
memberikan manfaat bagi masyarakat.
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TRAINING EFEKTIF DALAM RANGKA ASA LEADERSHIP DAN KOMUNIKASI
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJA PP

Perempuan bukan hanya pelengkap di dalam organisasi. Mereka adalah
cahaya yang mampu membawa keberanian, ketegasan, dan perubahan.
Namun di tengah banyaknya tantangan dan keraguan, sering kali masih
ada perempuan yang belum sepenuhnya percaya terhadap potensi
dirinya sendiri.

Melalui TERANG, HMI-Wati diajak untuk mengenal dirinya lebih dalam,
belajar memimpin, berani berbicara, dan siap mengambil peran di
tengah organisasi maupun masyarakat. Dari pelatihan kepemimpinan
dan komunikasi ini, tumbuh keberanian yang sebelumnya mungkin
tertahan oleh rasa takut dan keraguan.

T ——— D Di dalam proses itu, lahir

[ ]| CABANG JAYAPURA
(11l KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISMIS

4+ . perempuan-perempuan  yang
MATERI: .- tidak hanya mampu berdiri
TERANG (TRAINING EFEKTIF untuk dirinya sendiri, tetapi juga
DALAM RANGKA ASA

siap menjadi cahaya bagi banyak
orang di sekitarnya. Karena
perempuan hebat bukan hanya
mereka yang mampu sukses
untuk dirinya sendiri, tetapi
mereka yang mampu membawa
manfaat dan perubahan bagi
lingkungannya.

LEADERSGIP DAN KOMUNIKASD

H Sabtu
24 Mel 2025

\ Mulai
12.30 - Selesai WIT i

SEKRETARIAT
KOMISARIAT FEB
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mimpi dimulai di sini”




SUPLEMEN TAMBAHAN
PROGRAM KERJA PPPA

Belajar tidak pernah memiliki batas. Dan kader yang baik bukanlah mereka
yang merasa paling tahu, tetapi mereka yang terus membuka diri terhadap
ilmu pengetahuan dan perkembangan zaman. Karena itulah SUNAN hadir
sebagal ruang tambahan untuk memperkaya wawasan kader di luar materi-
materi dasar organisasi.

¢ e D Melalui kajian dan diskusi yang
W dilakukan secara berkala, kader diajak
L —— memahami banyak hal yang mungkin
PEMBUATAN CV A tidak selalu ditemukan di ruang kuliah

ataupun forum formal lainnya. Dari
proses belajar itu, tumbuh kesadaran
bahwa perjuangan membutuhkan
pengetahuan, dan pengetahuan
membutuhkan proses yang panjang

untuk dipahami.

SUNAN menjadi pengingat bahwa organisasi bukan hanya tempat
berkumpul, tetapi tempat bertumbuh bersama. Tempat di mana setiap kader
belajar menjadi pribadi yang lebih matang, lebih terbuka, dan lebih siap
menghadapi tantangan zaman yang terus berubah.
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PPerjuangan tidak selalu dimulai
dari hal besar. Terkadang, ia lahir
dari dapur sederhana, dari tangan-
tangan kader yang mau belajar
mencoba dan bertumbuh bersama di
tengah keterbatasan.

Melalui Kader Kriuk, pengurus dan
anggota HMI Komisariat Fakultas
Ekonomi dan  Bisnis  belajar
membangun kreativitas,
kemandirian, dan semangat
produktivitas melalui pembuatan
serta penjualan keripik pisang
sebagai produk usaha kader. Di balik
proses sederhana itu, ada kerja sama,
tanggung jawab, dan semangat untuk

menjaga organisasi tetap hidup
melalui usaha yang dibangun
bersama.

SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJA KPP

Program 1ini bukan hanya tentang
membuat makanan ringan, tetapi
tentang bagaimana kader belajar bahwa
organisasi tidak cukup hidup dengan
semangat perjuangan saja, melainkan
juga dengan  keberanian  untuk
berinovasi dan menciptakan peluang
dari hal-hal kecil. Karena sesungguhnya,
langkah besar selalu dimulai dari usaha
sederhana yang dilakukan dengan
penuh ketulusan.

4 HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM
CABANG JAYAPURA
KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
P PERIODE 2025-2026 l

MATERI
NADER KRIUK

Pembuatan Kripik Pisang Coklat
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KEUANGAN CERDAS DAN TERARAH
UP GRADING PERBENDAHARAAN
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJABENDUM

Tidak mudah menjaga organisasi tetap hidup di tengah banyak kebutuhan
dan keterbatasan yang terus datang silih berganti. Ada kegiatan yang harus
dijalankan, ada kebutuhan organisasi yang harus dipenuhi, dan ada amanah
yang harus tetap dijaga. Karena itulah, pengelolaan keuangan menjadi sesuatu
yang sangat penting dalam perjalanan organisasi.

Melalui KEJAR, pengurus dan
anggota belajar bahwa keuangan
organisasi bukan sekadar angka,

pemasukan, atau laporan semata. MATERI:

Di dalamnya ada kepercayaan, UPGRADING PERBENDAHARARN

tanggung jawab, dan amanah yang %ﬂ# lﬁllt]lillllllﬁllll CERDAS DAN

harus dijaga dengan penuh T
kejujuran. Dari proses belajar e

Y EE! 09 Oktober 2025
membuat anggaran, mencatat . -

19.00 - Selesai WIT %mq
pemasukan dan pengeluaran, 5k —— B PEMATER!
hingga menyusun laporan b ieTan s
keuangan sederhana, kader dilatih
untuk memahami bahwa
organisasi yang sehat lahir dari
pengelolaan yang tertib dan

transparan.

KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS

HIMPUMNAN MAHASISWA ISLAM
CABANG JAYAPURA
PERIODE 2025-2026 I

Di balik kegiatan sederhana ini, kami belajar bahwa menjaga keuangan
organisasi sama halnya dengan menjaga keberlangsungan perjuangan itu
sendiri. Karena organisasi tidak hanya membutuhkan semangat besar, tetapi
juga pengelolaan yang baik agar langkah perjuangan tetap dapat berjalan.
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SEKOLAH MANAJEMEN PROTOKOLER
SABTU, 12 OKTOBER 2025
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB

PROGRAM KERJA SEKUM

Banyak orang hanya melihat megahnya sebuah acara, ramainya peserta, dan
lancarnya jalannya kegiatan. Namun sedikit yang benar-benar memahami
bahwa di balik semua itu ada orang-orang yang bekerja dalam diam demi
memastikan setiap detail berjalan sempurna. Mereka adalah orang-orang
yang menjaga ritme acara, menghormati tata organisasi, dan memastikan
setiap proses berjalan sebagaimana mestinya.

Q] HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM 1
CABANG JAYAPURA,
KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS .

| PERIODE 2025-2026 l

Melalui SEMPRO, pengurus dan
anggota diajak memahami bahwa
keprotokoleran bukan sekadar tentang  y7ep)-

susunan acara atau tata tempat duduk.  SEMPRO (SEKOLAH
Lebih dari itu, protokoler adalah MANAJEMEN P ﬂﬂmﬁﬂlfﬂi_ \

bentuk tanggung jawab, kedisiplinan,

dan penghormatan terhadap 10 [ 2t
organisasi. Dari kegiatan ini, kader ' O & [t
belajar bagaimana menghargai waktu, @ £ .

menjaga sikap, mengatur jalannya
forum, hingga memastikan setiap
agenda organisasi berjalan dengan
tertib dan penuh penghormatan.

Di tengah proses belajar itu, tumbuh kesadaran
bahwa organisasi yang baik tidak hanya dilihat
dari besar kecilnya acara, tetapi juga dari
bagaimana acara itu dijalankan dengan
profesional dan penuh tanggung jawab. Karena
| terkadang, orang-orang yang paling berjasa
| adalah mereka yang bekerja tanpa banyak
terlihat, tetapi mampu memastikan semuanya
berjalan dengan baik.
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STRATEGI PENCARIAN DANA MANDIRI
SABTU, 12 OKTOBER 2025
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJABENDUM

Tidak semua perjuangan berjalan dalam keadaan yang mudah. Ada saat di
mana organisasi harus bertahan di tengah keterbatasan, mencari cara agar
tetap hidup dan terus bergerak meskipun keadaan tidak selalu mendukung.
Namun justru dari keterbatasan itulah lahir semangat kebersamaan dan
kemandirian.

Melalui SADANA, kader belajar bahwa organisasi tidak boleh selalu
bergantung kepada orang lain. Dari iuran sederhana, bazar kecil, hingga
usaha-usaha mandiri yang dijalankan bersama, tumbuh rasa memiliki
terhadap organisasi ini. Setiap rupiah yang terkumpul bukan hanya soal
dana, tetapi simbol dari kepedulian dan perjuangan bersama untuk menjaga
rumabh ini tetap berdiri.

Program ini mengajarkan bahwa organisasi
yang kuat bukanlah organisasi yang memiliki
segalanya, tetapi organisasi yang Kkader-
kadernya mau bertahan dan berjuang bersama
dalam keadaan apa pun. Karena sesungguhnya,
kebersamaan yang lahir dari perjuangan akan
jauh lebih bermakna daripada kemudahan yang
datang begitu saja.




HMI KOM.FEB 2025-2026




RAKER 2
RAPAT KERJA SEMESTER 2

Rapat Kerja Semester |, Ini Adalah Rapat Evaluasi
Program Kerja Semester | Sekaligus Rapat Untuk
Menentukan Program Semester 2.

Rapat Kerja Semester Il menjadi ruang untuk mengevaluasi perjalanan organisasi,
menyatukan kembali semangat perjuangan, serta menyusun arah gerak dan program
kerja untuk semester berikutnya.

Kami menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam proses perjalanan ini.
Namun dengan segala keterbatasan yang ada, kami akan terus berusaha dan belajar
demi menjaga organisasi tetap hidup dan bertumbuh bersama.

16 Maret 2025 Sekretariat Kom.FEB
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STRATEGI PENCARIAN DANA MANDIRI
SABTU, 12 OKTOBER 2025
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJABENDUM

Tidak semua perjuangan berjalan dalam keadaan yang mudah. Ada saat di
mana organisasi harus bertahan di tengah keterbatasan, mencari cara agar
tetap hidup dan terus bergerak meskipun keadaan tidak selalu mendukung.
Namun justru dari keterbatasan itulah lahir semangat kebersamaan dan
kemandirian.

Melalui SADANA, kader belajar bahwa organisasi tidak boleh selalu
bergantung kepada orang lain. Dari iuran sederhana, bazar kecil, hingga
usaha-usaha mandiri yang dijalankan bersama, tumbuh rasa memiliki
terhadap organisasi ini. Setiap rupiah yang terkumpul bukan hanya soal
dana, tetapi simbol dari kepedulian dan perjuangan bersama untuk menjaga
rumabh ini tetap berdiri.

Program ini mengajarkan bahwa organisasi
yang kuat bukanlah organisasi yang memiliki
segalanya, tetapi organisasi yang Kkader-
kadernya mau bertahan dan berjuang bersama
dalam keadaan apa pun. Karena sesungguhnya,
kebersamaan yang lahir dari perjuangan akan
jauh lebih bermakna daripada kemudahan yang
datang begitu saja.







NGW-WEB YUK

SABRU, 22 MARET 2025
PANTIASUHAN SYALOM (ARSO 8)
PROGRAM KERJA BY SEKUM

Di tengah perkembangan zaman yang serba digital, organisasi tidak hanya
dituntut untuk bergerak di ruang nyata, tetapi juga mampu hadir di ruang
informasi yang mudah dijangkau oleh kader, alumni, dan mahasiswa.
Karena itulah, Nge-Web Yuk hadir sebagai langkah untuk membangun
platform digital (web) Komisariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebagai
pusat informasi dan komunikasi organisasi.

Melalui program ini, kami berupaya
menghadirkan ruang digital yang
mampu menyediakan informasi yang
relevan, terbaru, dan mudah diakses
oleh seluruh kader maupun alumni
HMI  Komisariat FEB.  Sebab
organisasi yang terus berkembang
adalah organisasi yang mampu
mengikuti perubahan zaman tanpa
meninggalkan nilai perjuangannya.

Kami menyadari bahwa dalam proses
pengembangan platform ini
mungkin masih terdapat banyak
kekurangan dan belum sepenuhnya
sempurna sesual harapan bersama.
Namun dengan segala keterbatasan
yang ada, kami akan terus berusaha
dan belajar agar platform ini dapat

menjadi wadah informasi,
komunikasi, dan penghubung bagi
seluruh  keluarga  besar HMI

Komisariat Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.
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TEMU NALAR DAN BACAAN
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJA PPPA

[ENAR

Setiap organisasi tidak hanya
membutuhkan orang-orang yang mampu
bergerak, tetapi juga kader yang mampu
berpikir, memahami, dan terus bertumbuh
melalui ilmu pengetahuan. Karena itulah,
TENAR hadir sebagai ruang sederhana
untuk membangun budaya membaca,
berdiskusi, dan saling berbagi pemikiran

melalui buku-buku yang telah dibaca
bersama.
Melalui kegiatan ini, kami ingin

menghadirkan suasana belajar yang lebih
hangat, di mana setiap kader tidak hanya
membaca untuk dirinya sendiri, tetapi juga
belajar menyampaikan gagasan, memahami
sudut pandang orang lain, dan membuka
wawasan yang lebih luas. Sebab terkadang,
sebuah buku mampu mengubah cara
seseorang memandang kehidupan,
perjuangan, dan masa depannya.

Pl HiMPUNAN MaHASISWA ISLAM

CABANG JAYAPURA
H KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
m PERIODE 2025-2026
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Kami menyadari bahwa minat baca bukan hal yang mudah untuk dibangun
dalam waktu singkat. Mungkin masih banyak kekurangan dalam pelaksanaan
program ini dan belum sepenuhnya mampu menghadirkan hasil sesuai
harapan bersama. Namun dengan segala keterbatasan yang ada, kami akan
terus berusaha menjadikan TENAR sebagai ruang bertumbuh bagi kader agar
tetap dekat dengan ilmu pengetahuan dan tidak berhenti belajar di tengah
perjalanan organisasi.
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PEDOMAN DASAR KESEKRETARIATAN
SEKRETARIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJA PP

BEDAH PDK

Menjadi seorang HMIWati bukan hanya tentang hadir dalam organisasi,
tetapi juga tentang memahami nilai, arah perjuangan, dan jati diri perempuan
dalam kehidupan berorganisasi. Karena itulah, Bedah PDK hadir sebagai
ruang belajar dan diskusi untuk membantu HMIWati memahami lebih
dalam tentang Pedoman Dasar Kohati serta nilai-nilai perjuangan yang
terkandung di dalamnya.

Program ini bukan sekadar kajian biasa, tetapi menjadi langkah kecil untuk
membangun kesadaran bahwa perempuan memiliki peran besar dalam
organisasi, masyarakat, dan kehidupan. Melalui diskusi dan kebersamaan
yang dibangun, kami berharap setiap HMIWati mampu memahami dirinya
sebagal perempuan yang kuat, cerdas, dan tetap menjaga nilai perjuangan
yang dimilikinya.

MATERI:
BEDAK PDK
(PEDOMRN DASAR KOHATD

Kami menyadari bahwa proses memahami dan menerapkan nilai perjuangan
tidak dapat dicapai hanya dalam satu pertemuan. Masih banyak kekurangan
dan keterbatasan dalam pelaksanaan program ini. Namun kami akan terus
berusaha menghadirkan ruang belajar yang mampu menjadi tempat
bertumbuh dan saling menguatkan bagi seluruh HMIWati Komisariat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis.







KOMFEB Komisariat FEB Memgabdi

SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
MENGABDI -ocnanvernsr
Pendidikan bukan hanya tentang belajar di dalam ruang kelas, tetapi juga
tentang bagaimana ilmu dapat dibagikan dan membawa manfaat bagi
banyak orang. Karena itulah, Kombun hadir sebagai bentuk kepedulian
dan pengabdian PTKP dengan turun langsung ke sekolah untuk

melakukan sosialisasi mengenai kesehatan dan manajerial keuangan
kepada anak-anak SMP YPKP di Sentani.

Melalui program ini, kami ingin memberikan pemahaman sederhana
namun penting tentang bagaimana menjaga kesehatan sejak dini serta
bagaimana mengelola keuangan dengan baik dalam kehidupan sehari-
hari. Sebab terkadang, hal-hal kecil yang dipelajari hari ini dapat menjadi
bekal besar bagi masa depan mereka nanti.

Kegiatan ini bukan hanya tentang
menyampaikan materi, tetapi juga tentang
membangun kedekatan, berbagi perhatian,
dan menghadirkan semangat belajar bagi
adik-adik sekolah yang menjadi bagian dari
generasi penerus. Kami percaya bahwa
pendidikan yang dibagikan dengan tulus akan
selalu meninggalkan makna dan harapan bagi
mereka yang menerimanya.

Kami menyadari bahwa program ini masih
~Jauh dari kata sempurna dan mungkin belum
mampu memberikan dampak sebesar yang
diharapkan bersama. Namun dengan segala
keterbatasan yang ada, kami akan terus
berusaha menghadirkan kegiatan yang
bermanfaat dan mampu menjadi langkah
kecil dalam menumbuhkan kesadaran
tentang pentingnya kesehatan dan manajerial
keuangan sejak usia dini.
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WAWASAN DUNIA HAWA
PROGRAM KERJA PP

Perempuan sering kali dipandang hanya dari kelembutannya, padahal di
balik itu terdapat kekuatan besar yang mampu menjadi penopang
perjuangan. Karena itulah, WADAH hadir sebagai ruang diskusi untuk
memahami perempuan dalam perspektif Islam, agar HMIWati mampu
mengenali nilai, peran, dan kekuatan yang dimilikinya dalam kehidupan
maupun organisasi.

Melalui program ini, kami ingin
membangun pemahaman bahwa
perempuan bukan hanya pelengkap
dalam perjuangan, tetapi juga mampu
menjadi penggerak perubahan dengan
tetap menjaga nilai dan martabatnya.

MATERI: 7
WADAH (WAWRSAN DUNIA HRWR) /*

T e iitinn WADAH menjadi tempat untuk saling

—— belajar, berbagi pandangan, dan

- memahami bahwa perempuan

Rgunce memiliki  ruang  besar  untuk

e e\ bertumbuh dan memberikan manfaat
a bagi banyak orang.

Kami menyadari bahwa program ini masih jauh dari kata sempurna dan
mungkin belum mampu menjawab seluruh harapan bersama. Namun
dengan segala keterbatasan yang ada, kami akan terus berusaha
menghadirkan ruang belajar yang nyaman dan bermakna bagi seluruh
HMIWati agar tetap percaya diri dalam menjalani proses perjuangan dan
pengembangan dirinya.







DESAIN GRAFIS

Di tengah perkembangan zaman
yang semakin digital, Kkreativitas
menjadi salah satu kemampuan
penting yang harus dimiliki kader.
Karena itulah, SainFis hadir sebagai
ruang belajar untuk meningkatkan
keterampilan desain grafis dan
editing bagi kader HMI Komisariat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Melalui program ini, kami ingin
membantu kader agar tidak hanya
berkembang dalam forum dan
diskusi, tetapi  juga mampu
menghasilkan karya kreatif yang
bermanfaat dan mengikuti
perkembangan zaman. Sebab di era

saat ini, perjuangan juga dapat
dilakukan melalui media visual,
kreativitas, dan kemampuan

menyampaikan pesan dengan cara
yang lebih menarik dan bermakna.

PROGRAM KERJA KPP

Kami menyadari bahwa proses belajar
tidak dapat dicapai secara instan dan
mungkin masih terdapat banyak
kekurangan dalam pelaksanaan
program ini. Namun dengan segala
keterbatasan yang ada, kami akan terus
berusaha menghadirkan ruang belajar
yang mampu membantu kader
berkembang, berkarya, dan percaya
terhadap kemampuan dirinya sendiri.

Pl HiMPUNAN MAHASISWA ISLAM
CABANG JAYAPURA
KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS |

PERIODE 2025-2026 ‘-‘

MATERI:
SAINFIS (DESAIN GRAFIS)
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“Langkah pertama menuju
mimpi dimulai di sini”



GALERI REGENERASI KENANGAN & INSPIRASI SEJARAH
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJA SEKUM

Setiap perjalanan organisasi selalu meninggalkan cerita, perjuangan, tawa,
lelah, air mata, dan kenangan yang tidak akan pernah terulang dengan cara
yang sama. Ada banyak proses yang mungkin terlihat sederhana, tetapi
menyimpan begitu banyak makna bagi mereka yang pernah bertahan dan
berjuang di dalamnya. Karena itulah, GRAFIS hadir sebagai ruang untuk
mengabadikan setiap langkah, setiap cerita, dan setiap momen perjuangan
selama satu periode kepengurusan dalam bentuk album dan scrapbook
organisasi.

GRAFIS menjadi pengingat bahwa
organisasi ini pernah dipenuhi
oleh tawa di sekretariat, forum-
forum panjang yang melelahkan,
kerja sama yang penuh dinamika,
dan orang-orang vyang tetap
bertahan meski sering kali lelah.
Sebab suatu hari nanti, mungkin
yang paling dirindukan bukan

hanya program Kkerjanya, tetapi § \ & mmsmm
kebersamaan, cerita, dan : N A R

kenangan sederhana yang pernah
tumbuh bersama di rumah kecil
bernama komisariat ini.

Kami menyadari bahwa mungkin tidak semua momen dapat terdokumentasi
dengan sempurna sesuai harapan bersama. Masih ada banyak kekurangan
dalam proses pengumpulan cerita dan kenangan selama perjalanan ini.
Namun dengan segala keterbatasan yang ada, kami akan terus berusaha
menjaga setiap jejak perjuangan agar tetap hidup, agar setiap cerita tidak
hilang begitu saja, dan agar suatu hari nanti generasi berikutnya dapat melihat
bahwa organisasi ini pernah diperjuangkan dengan penuh cinta, ketulusan,
dan pengabdian.







FOLLOW UP 5 MATERI WAJIB
SEKRETASRIAT HMI KOM.FEB
PROGRAM KERJA BY PPPA

FOLL-UP

Setiap kaderisasi tidak cukup hanya berhenti pada forum dan
penyampaian materi semata. Sebab sejatinya, proses pengkaderan yang
sesungguhnya adalah bagaimana nilai-nilai yang dipelajari mampu
dipahami, direnungkan, dan diterapkan dalam kehidupan
berorganisasi maupun kehidupan sehari-hari. Karena itulah, Follow Up
5 Materi Wajib HMI hadir sebagai ruang untuk kembali memperdalam
pemahaman kader terhadap nilai-nilai dasar yang menjadi pondasi
perjuangan di HMI.

Melalui kegiatan ini, kader diajak untuk tidak hanya mengingat materi
yang telah diterima, tetapi juga memahami makna, tujuan, dan
relevansinya dalam proses perjuangan sebagai insan akademis,
pencipta, pengabdi, dan kader umat serta bangsa. Program ini menjadi
langkah kecil untuk menjaga semangat belajar, berdiskusi, dan
bertumbuh bersama di tengah dinamika organisasi yang terus berjalan.

Kami menyadari bahwa proses memahami nilai perjuangan tidak
dapat dicapai secara instan dan mungkin masih terdapat banyak
kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan ini. Namun dengan segala
keterbatasan yang ada, kami akan terus berusaha menghadirkan ruang
belajar yang mampu memperkuat pemahaman, mempererat
kebersamaan, dan menjaga semangat kaderisasi agar tetap hidup di
HMI Komisariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
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RUANG PULANG
YANG TAK TERUCAP

Tidak semua kenangan tercipta di dalam forum dan ruang rapat. Ada cerita-
cerita kecil yang tumbuh di sela perjuangan, tentang perjalanan ke pantai,
malam panjang di sekretariat, tawa tanpa alasan, permainan sederhana,
dan obrolan yang mungkin terlihat biasa, tetapi diam-diam menjadi bagian
paling hangat dalam perjalanan ini.

Pada akhirnya, yang paling dirindukan bukan hanya organisasinya, tetapi
orang-orang yang pernah membuat rumah kecil ini terasa hidup dan selalu
ingin dipulanginya.

23 MEI 2026
SEKRETARIAT HMI KOM.FEB
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f 7%4/% WM&
FREGMEN AKHIR
SEBUAH PERIODE

Tidak semua perjuangan mampu kami sempurnakan, tidak semua harapan
mampu kami wujudkan sepenuhnya. Namun sebelum periode ini berakhir
terimalah sebuah persembahan terakhir dari kami, sebuah ruang ceritq,
harapan, dan jejak pengabdian yang pernah diperjuangkan bersama. Di
dalamnya tersimpan pesan, kesan, dan doa sederhana untuk mereka yang
akan melanjutkan perjuangan, menjaga rumah ini tetap hidup, dan
membawa organisasi ini khususnya komisariat FEB ini menuju langkah yang
lebih baik di masa yang akan datang.

23 MEI 2026
SEKRETARIAT HMI KOM.FEB




RIZKI FEBRIANSYAH RUMBARU
KETUA UMUM
HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026

Tidak terasa sepanjang perjalanan
Selama satu periode kepengurusan
sebagai Ketua Umum Komisariat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, saya
memperoleh pengalaman yang sangat
berharga dalam proses pengembangan
kapasitas kepemimpinan, manajemen
organisasi, serta penguatan kerja sama
kolektif.

Masa kepengurusan ini menjadi ruang
pembelajaran yang tidak hanya
menuntut kemampuan dalam
menjalankan  fungsi  organisatoris,
tetapi juga kemampuan = dalam
membangun komunikasi, pengambilan
keputusan, dan penyelesaian berbagai
dinamika internal maupun eksternal
organisasi.

RIZKI FEBRIANSYAH RUMBARU

Setiap tahapan proses yang dilalui setiap kegiatan yang dilakukan memberikan
pemahaman bahwa keberhasilan organisasi tidak ditentukan oleh individu
semata, melainkan oleh sinergi, komitmen, dan tanggung jawab bersama. Selain
itu, berbagai tantangan yang dihadapi selama masa kepengurusan menjadi
bagian penting dalam proses evaluasi dan penguatan sistern organisasi agar
mampu berjalan secara lebih efektif dan adaptif.

Pengalaman selama satu tahun kepengurusan memberikan pemahaman bahwa
kepemimpinan pada hakikatnya merupakan bentuk pengabdian yang menuntut
keteladanan, konsistensi, dan kemampuan untuk mengutamakan kepentingan
bersama di atas kepentingan pribadi.



KARINAAPRILIA
SEKRETARIS UMUM
HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026

Tidak terasa perjalanan ini akhirnya
sampal di titik di mana saya harus
belajar melepaskan. Rumah kecil yang
dulu saya datangi dengan rasa asing,
perlahan menjadi tempat pulang,
tempat bertumbuh, tempat menyimpan
begitu banyak cerita, tawa, tangis, dan
perjuangan yang mungkin tidak akan
pernah bisa terulang dengan cara yang
sama. Menjadi Sekretaris Umum
mengajarkan saya tentang bertahan di
tengah lelah yang tidak selalu dipahami,
tentang tetap hadir walau hati sedang
rapuh, dan tentang mencintai

organisasi ini dengan tulus meski sering —

kali harus mengorbankan banyak hal.
Untuk kalian semua, caca berharap komunikasi kita tidak akan pernah putus.
Walaupun nanti caca berada di cabang dengan tanggung jawab yang lebih besar,
mungkin caca tidak akan lagi memperhatikan kalian sedetail kemarin atau selalu
ada di sekretariat seperti biasanya. Tapi percayalah, caca akan selalu ada di
belakang kalian, menjadi orang yang paling bangga melihat kalian tumbuh jauh

lebih baik dari caca. Dan caca juga berharap, kalian tetap ada di belakang caca
tolong kawal proses caca nanti yaa.

Untuk Arifin dan Sahrul, saya titip komisariat ini yaa jaga rumah ini baik-baik,
jaga adik-adik kita, jangan biarkan sekretariat kehilangan hangatnya. Untuk
Annisa, Afril, Rafli, Aci, Fadhila, terutama Hamka dan Ari, walaupun kalian
sering nyebelin dan bikin capek caca, tapi percayalah caca bangga banget sama
kalian. Caca yakin kalian bisa di andalkan. Tetap tumbuh dan berproses dengan
baik yaaa, jangan menyerah hanya karena lelah.



Caca titip satu hal lagi, tolong tetap jaga abang-abang, caca-caca, teman
seperjuangan, dan nanti adik-adik kalian berikutnya. Karena rumah ini tidak
hidup hanya karena namanya, tetapi karena orang-orang yang tetap mau saling
menjaga di dalamnya.

Maaf kalau selama ini caca masih jauh dari sempurna. Maaf kalau ada kata-kata
yang menyakitkan, sikap yang terlalu keras, atau harapan yang belum sempat
diwujudkan. Tapi percayalah, selama ini caca sudah berusaha mencintai
rumah ini dan kalian semua dengan cara terbaik yang caca bisa.

Untuk Sekretaris Umum selanjutnya, siapa pun kamu nanti... tolong jadi lebih
kuat dan lebih baik dari saya yaaa. Mungkin selama kemarin masih banyak hal
yang saya lewatkan, terlalu sedikit waktu untuk sekadar duduk bercengkrama
dan mendengar cerita adik-adik seperti yang seharusnya. Jadi nanti, tolong
lebih hangat, lebih sabar, dan lebih mampu merangkul rumah ini dibanding
saya yaa

Menjadi SEKUM memang tidak mudah, sangat tidak mudah akan ada lelah
yang tidak semua orang pahami. Tapi ingat, selama pengurusmu tetap
bertahan dan menyelesaikan tugasnya, itu artinya mereka masih mencintai
rumah ini bersama-sama denganmu.

Untuk teman-teman seperjuangan yang akan demisioner, terima kasih karena
tetap membersamai dan tetap berdinamika walau ombak dan badai datang
begitu keras. Jangan lupa dengan karin dan semua perjuangan kita yaaaa...

Dan untuk abang-abang serta caca-caca yang selalu mengawal kami, terima
kasih karena tetap percaya bahwa kami bisa.

Doa dan harapan saya sederhana... semoga HMI Cabang Jayapura Komisariat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis tidak pernah kehilangan orang-orang baik di
dalamnya. Dan kalau suatu hari nanti kalian merasa lelah, ingatlah... kalian
pernah punya rumah yang mengajarkan arti pengabdian, kebersamaan, dan
perjuangan tanpa pamrih.

Terima kasih sudah menjadi bagian paling indah dalam perjalanan hidup
Karin.



SITI AISYAH

SITI AISYAH
BENDAHA UMUM
HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026

Assalamualaikum Wr. Wb €@

Ga kerasa ternyata udah sampai di akhir
kepengurusan. Selama jadi pengurus,
khususnya sebagai Bendum, banyak
banget hal yang saya pelajari. Mulai dari
tanggung jawab, kerja sama, sampai
bagaimana caranya agar bisa tetap
bertahan di tengah capeknya organisasi
dan urusan pribadi.

Terima kasih banyak buat teman-teman
pengurus yang sudah mau untuk sama-
sama berproses, saling bantu, saling
mengingatkan. Senang bisa berjuang
bareng kalian semua

Buat adik-adik dan pengurus selanjutnya, semangat terus yaa buat menjaga
komisariat ini supaya tetap hidup, aktif, dan solid. Jangan takut capek dalam
berproses, karena nanti kalian sendiri yang bakal merasakan manfaat dan

kenangannya.

Harapannya semoga HMI Komisariat Ekonomi dan Bisnis semakin baik ke
depannya, semakin kompak, dan terus melahirkan kader-kader hebat.

Maaf juga kalau selama kepengurusan ada salah kata, sikap, atau hal-hal yang

kurang berkenan A

Sukses selalu untuk kita semua €W Wassalamualaikum warahmatullahi

wabarakatuh.



MUH. ARIFIN
KETUA BIDANG PERGURUAN TINGGI DAN KEPEMUDAAN
HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026

Bergabung dan berproses bersama
HMI Komisariat Ekonomi adalah
salah satu nikmat hijrah
intelektual yang luar biasa. Di
sinilah tempat di mana idealisme
ditempa, ukhuwah Islamiyah
dijalin erat, dan nilai-nilai
perjuangan ditanamkan.
Komisariat ini bukan sekadar
wadah berorganisasi, melainkan
sebuah 'madrasah’ tempat kita
belajar menyelaraskan antara
pemikiran ekonomi modern
dengan nilai-nilai ketauhidan
demi mewujudkan masyarakat

yang adil dan makmur yang
diridhai Allah SWT.

Untuk adik-adikku tercinta, ingatlah selalu bahwa perkaderan di HMI adalah
proses pembentukan karakter Insan Kamil. Jangan pernah lelah berproses,
karena hasil tidak akan pernah mengkhianati perjuangan (Man Jadda
Wajada). Sebagai kader ekonomi, jadilah pelopor yang tidak hanya cerdas
secara akademis, tetapi juga memiliki integritas moral yang berlandaskan Al-
Qur'an dan Sunnah. Jaga terus marwah organisasi, kuatkan barisan, dan
jadikan setiap rintangan sebagai batu loncatan untuk mendewasakan diri.




Ya Allah, Ya Rahman Ya Rahim... Bimbinglah setiap langkah kaki adik-adik
kami dalam menuntut ilmu dan berjuang di jalan-Mu (Fi Sabilillah).
Karuniakanlah kepada mereka kelapangan dada, ketajaman berpikir, dan
keikhlasan dalam berkorban demi umat dan bangsa. Satukanlah hati-hati
mereka dalam ikatan ukhuwah yang kokoh, serta jauhkanlah komisariat ini

dari perpecahan dan fitnah. Lindungilah perjuangan mereka agar senantiah
bernilai ibadah di sisi-Mu.

Harapan besar saya untuk HMI Komisariat Ekonomi adalah agar terus
konsisten menjadi inkubator lahirnya kader-kader akademis, pencipta, dan
pengabdi. Semoga dari rahim komisariat ini, lahir para pemikir dan praktisi
ekonomi syariah masa depan yang mampu membawa perubahan nyata bagi
umat. Teruslah berkibar, tetaplah membumi, dan jadilah mercusuar
kebaikan yang menyebarkan semangat Rahmatan lil 'Alamin.




SAHRUL HALIM
KETUA BIDANG PEMBINAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ANGGOTA
HMI CABANG JAYAPURA

Bahaya terbesar bagi manusia, itu bukan ketika mereka bermimpi terlalu
tinggi dan mereka gagal, tapi ketika mereka bermimpi terlalu rendah dan
mereka berhasil




PUTRI TAFIANA
KETUA BIDANG PERMBERDAYA PEREMPUAN

HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026

Bidang pemberdayaan perempuan
(bidang  PP) di himpunan
mahasiswa Islam (HMI) adalah
sebuah kepercayaan besar
sekaligus tanggung jawab yang
mulia. Layaknya pepata, "berat
sama dipikul, ringan sama

""" ". Harapan memegang
peran penting untuk mengangkat
martabat, kemampuan, dan peran
perempuan di lingkungan kita. Ke
depan, harapan ini kalian terus
membawa semangat yang
menyala, ide-ide yang segar, dan
hati yang tulus untuk solid antara
pengurus dan anggota.

PUTRITAFIANA




AVRILLIA AULIA PAURADA
WASEKUM BIDANG PERMBERDAYA PEREMPUAN

HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026

Selama jadi bagian dari
kepengurusan ini, banyak banget hal

yang saya pelajari, terutama tentang

tanggung jawab, kerja sama, dan |
bagaimana bertumbuh bersama l
dalam satu proses organisasi. Sebagai
wasekum bidang pemberdayaan
perempuan, saya bersyukur bisa ikut \ & /';.‘

terlibat dan belajar dari banyak 1. 0 o€
AVRILLIA APAURADA

dinamika yang ada. Walaupun pasti

ada capek, bingung, dan banyak

tantangan, tapi semuanya jadi

pengalaman yang berharga banget.

Untuk adek-adek sekaligus teman-teman yang nantinya melanjutkan
kepengurusan, semangat menjalankan amanah selanjutnya, Percaya kalau
kalian semua punya kemampuan dan cara masing-masing untuk membawa
organisasi ini jadi lebih baik lagi. Jangan takut salah dalam proses, karena
dari situ justru kita belajar. Tetap jaga komunikasi, solidaritas, dan rasa
saling menghargai satu sama lain, karena hal-hal kecil itu yang bikin
organisasi bisa tetap berjalan dengan baik. Khusus untuk bidang
pemberdayaan perempuan, semoga kedepannya bisa makin aktif, makin
berani bersuara, dan terus jadi ruang yang nyaman untuk saling
mendukung dan berkembang bersama. Harapannya semoga kepengurusan
selanjutnya bisa lebih kompak, lebih solid, dan selalu membawa dampak
positif untuk organisasi maupun orang-orang di dalamnya.

Terima kasih untuk semua cerita, proses, dan perjuangan selama satu
periode ini. Semoga semua yang pernah kita usahakan bisa jadi langkah
baik untuk perjalanan organisasi selanjutnya
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HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM

CABANG JAYAPURA

KOMISARIAT FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
PERIODE 2025-2026

Pada akhirnya, yang paling dirindukan
bukanlah kegiatannya, melainkan cerita
tentang siapa yang pernah berjuang
bersama di dalamnya.

YAKUSA -
YAKIN, USAHA SAMPAI

BAHAGIA HMI, JAYALAH KOHATI
PANJANG UMUR PERKADERAN



	WELLCOME TO
	Lentera Perjuangan

	Kami tau bahwa kami tidaklah sempurna, tetapi kami tetap berjuang sampai akhir. Pada akhirnnya semua perjalanan ini bukan tentang siapa yang paling hebat, tetapi siapa yang bertahan dan berjuang sampai dengan selesai. Dan jika proses adalah sebuah luka, maka bertahan adalah bentuk cinta yang paling nyata.
	SAMBUTAN
	KETUA UMUM
	Jayapura, 23 Mei 2026 RIZKI FEBRIANSYAH RUMBARU

	SAMBUTAN
	SEKRETARIS UMUM
	Menjadi bagian dari perjalanan ini adalah pengalaman yang tidak pernah saya bayangkan sebelumnya. Di balik setiap rapat yang panjang, tumpukan administrasi, dan lelah yang sering datang diam-diam, ada begitu banyak cerita yang perlahan membentuk kami menjadi lebih dewasa. Kepengurusan ini mengajarkan bahwa organisasi bukan hanya tentang menjalankan program kerja, tetapi tentang bagaimana tetap bertahan, saling menguatkan, dan terus berjalan bersama di tengah banyak keterbatasan. Sebagai Sekretaris Umum, saya menyadari bahwa setiap hal kecil yang dikerjakan hari ini akan menjadi bagian dari cerita besar yang suatu saat akan dikenang. Mungkin perjalanan ini tidak selalu mudah, tetapi saya percaya setiap proses memiliki makna. Semoga apa yang kami perjuangkan selama satu periode ini dapat memberi manfaat, meninggalkan jejak kebaikan, dan menjadi kenangan yang selalu hidup bagi seluruh keluarga HMI Komisariat FEB. Album  kecil ini juga menjadi program terakhir saya sebagai Sekretaris Umum. Sebuah persembahan sederhana yang saya susun dengan penuh rasa untuk mengabadikan perjalanan, perjuangan, tawa, lelah, dan cerita kepengurusan kami selama satu periode. Saya berharap buku kecil ini bukan hanya menjadi tempat menyimpan kenangan, tetapi juga mampu menjadi motivasi bagi kepengurusan selanjutnya agar dapat tumbuh menjadi lebih baik, lebih kuat, dan lebih sempurna dari kepengurusan kami. Karena pada akhirnya, waktu akan berlalu, kepengurusan akan berganti, tetapi cerita tentang kita akan tetap tinggal.”

	PELANTIKAN
	Cerita kita dimulai disini
	PENGURUS
	Senin, 03 Februari 2025 Graha Insan Cita Papua
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	Perempuan bukan hanya pelengkap di dalam organisasi. Mereka adalah cahaya yang mampu membawa keberanian, ketegasan, dan perubahan. Namun di tengah banyaknya tantangan dan keraguan, sering kali masih ada perempuan yang belum sepenuhnya percaya terhadap potensi dirinya sendiri.
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	KETUM
	RIZKI FEBRIANSYAH RUMBARU KETUA  UMUM HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026
	Tidak terasa sepanjang perjalanan Selama satu periode kepengurusan sebagai Ketua Umum Komisariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis, saya memperoleh pengalaman yang sangat berharga dalam proses pengembangan kapasitas kepemimpinan, manajemen organisasi, serta penguatan kerja sama kolektif.
	Masa kepengurusan ini menjadi ruang pembelajaran yang tidak hanya menuntut kemampuan dalam menjalankan fungsi organisatoris, tetapi juga kemampuan dalam membangun komunikasi, pengambilan keputusan, dan penyelesaian berbagai dinamika internal maupun eksternal organisasi.

	RIZKI FEBRIANSYAH RUMBARU

	SEKUM
	KARINA APRILIA
	KARINA APRILIA SEKRETARIS UMUM HMI CABANG JAYAPURA KOM. FEB 2025-2026
	Tidak terasa perjalanan ini akhirnya sampai di titik di mana saya harus belajar melepaskan. Rumah kecil yang dulu saya datangi dengan rasa asing, perlahan menjadi tempat pulang, tempat bertumbuh, tempat menyimpan begitu banyak cerita, tawa, tangis, dan perjuangan yang mungkin tidak akan pernah bisa terulang dengan cara yang sama. Menjadi Sekretaris Umum mengajarkan saya tentang bertahan di tengah lelah yang tidak selalu dipahami, tentang tetap hadir walau hati sedang rapuh, dan tentang mencintai organisasi ini dengan tulus meski sering kali harus mengorbankan banyak hal.


	Caca titip satu hal lagi, tolong tetap jaga abang-abang, caca-caca, teman seperjuangan, dan nanti adik-adik kalian berikutnya. Karena rumah ini tidak hidup hanya karena namanya, tetapi karena orang-orang yang tetap mau saling menjaga di dalamnya.
	Maaf kalau selama ini caca masih jauh dari sempurna. Maaf kalau ada kata-kata yang menyakitkan, sikap yang terlalu keras, atau harapan yang belum sempat diwujudkan. Tapi percayalah, selama ini caca sudah berusaha mencintai rumah ini dan kalian semua dengan cara terbaik yang caca bisa.
	Untuk Sekretaris Umum selanjutnya, siapa pun kamu nanti… tolong jadi lebih kuat dan lebih baik dari saya yaaa. Mungkin selama kemarin masih banyak hal yang saya lewatkan, terlalu sedikit waktu untuk sekadar duduk bercengkrama dan mendengar cerita adik-adik seperti yang seharusnya. Jadi nanti, tolong lebih hangat, lebih sabar, dan lebih mampu merangkul rumah ini dibanding saya yaa
	Menjadi SEKUM memang tidak mudah, sangat tidak mudah akan ada lelah yang tidak semua orang pahami. Tapi ingat, selama pengurusmu tetap bertahan dan menyelesaikan tugasnya, itu artinya mereka masih mencintai rumah ini bersama-sama denganmu.
	Untuk teman-teman seperjuangan yang akan demisioner, terima kasih karena tetap membersamai dan tetap berdinamika walau ombak dan badai datang begitu keras. Jangan lupa dengan karin dan semua perjuangan kita yaaaa…
	Dan untuk abang-abang serta caca-caca yang selalu mengawal kami, terima kasih karena tetap percaya bahwa kami bisa.
	Doa  dan harapan saya sederhana… semoga HMI Cabang Jayapura Komisariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis tidak pernah kehilangan orang-orang baik di dalamnya. Dan kalau suatu hari nanti kalian merasa lelah, ingatlah… kalian pernah punya rumah yang mengajarkan arti pengabdian, kebersamaan, dan perjuangan tanpa pamrih.
	Terima kasih sudah menjadi bagian paling indah dalam perjalanan hidup Karin.
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	MUH. ARIFIN

	Ya Allah, Ya Rahman Ya Rahim... Bimbinglah setiap langkah kaki adik-adik kami dalam menuntut ilmu dan berjuang di jalan-Mu (Fi Sabilillah). Karuniakanlah kepada mereka kelapangan dada, ketajaman berpikir, dan keikhlasan dalam berkorban demi umat dan bangsa. Satukanlah hati-hati mereka dalam ikatan ukhuwah yang kokoh, serta jauhkanlah komisariat ini dari perpecahan dan fitnah. Lindungilah perjuangan mereka agar senantiah bernilai ibadah di sisi-Mu.
	Harapan besar saya untuk HMI Komisariat Ekonomi adalah agar terus konsisten menjadi inkubator lahirnya kader-kader akademis, pencipta, dan pengabdi. Semoga dari rahim komisariat ini, lahir para pemikir dan praktisi ekonomi syariah masa depan yang mampu membawa perubahan nyata bagi umat. Teruslah berkibar, tetaplah membumi, dan jadilah mercusuar kebaikan yang menyebarkan semangat Rahmatan lil 'Alamin.
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	Pada akhirnya, yang paling dirindukan bukanlah kegiatannya, melainkan cerita tentang siapa yang pernah berjuang bersama di dalamnya.
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